
mindfulness i metermål



Hvem er vi og hvorfor?

”TANKE-GANG”

Sundhed som ledelsesværk



Hvordan?

+



3 vigtige spørgsmål

Kan sundhed bruges i virksomhedens branding? 

Hvad har vejrtrækning at gøre med salgstallene?

Kan mindfulness købes i metermål?



Enig?

”What can�t be measured,
can’t be managed!”



Ledelse?
Hvad er management / ledelse?



Adfærd & Motivation



Adfærdsmodel



Motivationskommode



Leder
Hvornår er du bedst som leder?



Energi i ledelsen

Fysisk intelligens

Mental intelligens

Emotionel intelligens

Spirituel intelligens



ærdihjulet



Fysisk & Mental

Det fysiske og mentale kondital….!



Flow & Mindfulness
En positiv, koncentreret tilstand hvor al opmærksomhed er

samlet om en bestemt aktivitet, så tidsfornemmelsen forsvinder



ndedræt & Flow



Kilder til flow
Motion og åndedræt er ikke de eneste kilder til flow

Sang (åndedræt)

Lego og Leg

Blomsterbinding

Puslespil

Havearbejde



Effekt af flow



Den dygtige medarbejder

Man kan godt være en dygtig medarbejder selv 
om man ikke motionerer og godt kan lide 

wienerbrød til kaffen….



MIG A/S



Sharm El Sheik



Testimonials
”Du kan andet og mere, end du tror”

”Hvad nu, hvis du har et talent, som du aldrig udnytter ,
fordi du afskriver det på forhånd? Når du har været med
BrainRun, tør du udforske nye områder i stedet for at 
hænge ved det, du ved, at du er god til. Du kommer hjem
med en viden om nye udviklingsområder og nye
potentialer, som du slet ikke vidste, at du havde. 
Samtidig ved du mere om hvordan du kan finde ro i 
hverdagen og i pressede eller stressede situationer.”

Leif D. Olesen, D-tek Aps
BrainRun-deltager i Dahab, Rødehavet Efterår 2007



Testimonials
”Det handler om indre ro”

”Som officer og leder kunne jeg godt genkende nogle a
de teoretiske elementer fra BrainRun. Men den praktisk
del ligner ikke noget, jeg har prøvet før. Resultatet har
været overraskende. Under fridykningen opøvede vi de
indre ro og den har jeg fået med hjem. Jeg er blevet
bedre til at lytte og jeg kan mærke, at det smitter af på
kolleger og medarbejdere. På arbejdspladsen har vi få e
en mere positiv indstilling overfor vores projekter og
opgaver. Jeg har også fået helt konkrete personlige m å
der er skarpere og mere præcise end tidligere. Det er et
godt koncept, som jeg varmt kan anbefale andre ledere
der vil rykke personlige grænser.”

Charlotte Eisenhardt, NCC
BrainRun-deltager i Dahab, Rødehavet Efterår 2007



Testimonials
”Man lærer at stole på de andre”

”Man skal stole på, at folk løser den opgave, de har f ået
Også selvom man måske selv foretrækker at have en 
finger med i spillet overalt. Det er en af de ting man lær
med BrainRun. Og selvom den konkrete case foregår i 
vandet i Rødehavet, er der en direkte parallel til
hverdagens opgaver. Man lærer at styre sin puls og at 
tænke i positive baner. Det kan man også bruge direkte
på arbejdspladsen bagefter.”

Karin S. Iversen, Haldor Topsøe
BrainRun-deltager i Dahab, Rødehavet Efterår 2007



Kontakt

BrainRun
Kongensgade 71
5000 Odense C

Tel.: +45 66 13 20 34

E-mail: bbj@brainrun.com

Læs mere om BrainRun på www.brainrun.com


